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Αναπλήρωση Διευθυντών, Υποδιευθυντών & Προΐσταμένων  
Νηπιαγωγείων και Δημοτικών σχολείων  

  
Αναπλήρωση Διευθυντών 

Σύμφωνα με το άρθρο 11, κεφ. Δ΄, παρ. 2 του ν.1566/1985 ο υποδιευθυντής αναπληρώνει τον 
διευθυντή του σχολείου, όταν δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται.  

Εάν υπηρετούν υποδιευθυντές περισσότεροι του ενός, ο αναπληρωτής ορίζεται από τον 
διευθυντή με απόφαση του στο βιβλίο πράξεων διευθυντή. Αν δεν υπάρχει διευθυντής σχολείου τότε 
ορίζεται με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

Αν δεν υπάρχει διευθυντής σχολικής μονάδας ή απουσιάζει ή κωλύεται και δεν υπάρχει 
υποδιευθυντής, με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του 
περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, ανατίθεται η προσωρινή άσκηση καθηκόντων σε εκπαιδευτικό 
που υπηρετεί στο σχολείο και έχει τα απαιτούμενα προσόντα, όπως χαρακτηριστικά αναφέρεται στο 
άρθρο 11, κεφ. Ε΄. 

Για το χρονικό διάστημα που ασκεί τα καθήκοντά του ο αναπληρωτής διευθυντής παίρνει το 
επίδομα που προβλέπεται για την αντίστοιχη θέση. 

 

Αναπλήρωση Υποδιευθυντών 

Για την αναπλήρωση υποδιευθυντών στο άρθρο 11, κεφ. Ε΄, παρ. 2 του ν.1566/1985 ορίζεται ότι 
αν δεν υπάρχει υποδιευθυντής σχολικής μονάδας ή απουσιάζει, τα καθήκοντα αυτά ασκεί ο ανώτερος 
σε βαθμό από τους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν στην ίδια μονάδα.  

Αν υπάρχουν ομοιόβαθμοι εκπαιδευτικοί, καθήκοντα υποδιευθυντή ασκεί ο εκπαιδευτικός που 
ορίζεται με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης, ύστερα από γνώμη του οικείου περιφερειακού 
υπηρεσιακού συμβουλίου. 

Στην περίπτωση εκπαιδευτικών με τον ίδιο βαθμό ορίζονται οι εκπαιδευτικοί που έχουν τον 
περισσότερο χρόνο στον βαθμό, δηλ. οι έχοντες τη μεγαλύτερη εκπαιδευτική υπηρεσία.  

Υποδιευθυντής ορίζεται στις σχολικές μονάδες, όπου φοιτούν περισσότεροι από εκατόν είκοσι 
(120) μαθητές. Αν στις σχολικές μονάδες φοιτούν περισσότεροι από διακόσιους εβδομήντα (270) 
μαθητές, ορίζεται και δεύτερος υποδιευθυντής (άρθρο 42 του ν.4823/2021). 

Στις Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) υποδιευθυντής ορίζεται 
εφόσον φοιτούν περισσότεροι από τριάντα (30) μαθητές και αν φοιτούν περισσότεροι από ογδόντα (80) 
μαθητές ορίζεται και δεύτερος υποδιευθυντής. 

O υποδιευθυντής αναπληρώνεται στα καθήκοντά του και στην περίπτωση που ασκεί καθήκοντα 
αναπληρωτή διευθυντή. 

Για το χρονικό διάστημα που ασκεί τα καθήκοντά του ο αναπληρωτής υποδιευθυντής λαμβάνει το 
επίδομα που προβλέπεται για την αντίστοιχη θέση. 
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Αναπλήρωση Προϊσταμένων 2/θ ή 3/θ Δημοτικών Σχολείων & Νηπιαγωγείων 

Με το άρθρο 49, παρ. 1 του  ν.4547/2018 τροποποιήθηκε ο ν.1566/1985 και στο τέλος του άρθρου 
11Ε προστέθηκε παράγραφος 4 που ορίζει ότι αν δεν υπάρχει προϊστάμενος διθέσιου ή τριθέσιου 
δημοτικού σχολείου ή νηπιαγωγείου, με απόφαση του διευθυντή πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, που 
εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, ανατίθεται η προσωρινή 
άσκηση καθηκόντων στον ανώτερο κατά βαθμό μόνιμο εκπαιδευτικό που υπηρετεί με οργανική θέση 
στη σχολική μονάδα ή, αν δεν υπάρχει, στον ανώτερο κατά βαθμό μόνιμο εκπαιδευτικό που υπηρετεί με 
απόσπαση στη μονάδα αυτή ή, αν δεν υπάρχει, στον αναπληρωτή εκπαιδευτικό με τη μεγαλύτερη 
εκπαιδευτική υπηρεσία που υπηρετεί στην ίδια μονάδα. Αν υπηρετούν περισσότεροι μόνιμοι 
εκπαιδευτικοί με τον ίδιο βαθμό ή αναπληρωτές με τον ίδιο χρόνο εκπαιδευτικής υπηρεσίας, 
αναπληρώνει αυτός που έχει περισσότερο χρόνο στο βαθμό ή αυτός που ορίζεται από τον Διευθυντή 
Εκπαίδευσης.  

Για το χρονικό διάστημα που ασκεί τα καθήκοντά του ο προσωρινός προϊστάμενος λαμβάνει το 
ανάλογο επίδομα. 

 

Αναπλήρωση λόγω μεταβολής της λειτουργικότητας σχολικών μονάδων 

Στο άρθρο 42 του ν.4823/2021 αναφέρεται: Ο προϊστάμενος διθέσιας ή τριθέσιας σχολικής 
μονάδας Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, της οποίας η λειτουργικότητα, μέσα στον μήνα Σεπτέμβριο, 
διαμορφώνεται, με βάση τον απαιτούμενο αριθμό μαθητών, σε τέσσερα τμήματα και άνω, ορίζεται 
προσωρινά ως αναπληρωτής διευθυντής της συγκεκριμένης σχολικής μονάδας. Από την έκδοση της 
απόφασης ορισμού, το επίδομα και το υποχρεωτικό ωράριο διδασκαλίας προσαρμόζονται ανάλογα.   

Ο Διευθυντής σχολικής μονάδας Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, της οποίας η λειτουργικότητα, 
μέσα στον μήνα Σεπτέμβριο, διαμορφώνεται, με βάση τον απαιτούμενο αριθμό μαθητών, σε κάτω των 
τεσσάρων τμημάτων, ορίζεται προσωρινά ως Προϊστάμενος της συγκεκριμένης σχολικής μονάδας. 

 

Τοποθέτηση Προϊσταμένων 1/θ Νηπιαγωγείων 

Η τοποθέτηση πραγματοποιείται σύμφωνα με τα άρθρα 160 και 161 του ν.5094/2024.  

  «Προϊστάμενος του μονοθέσιου νηπιαγωγείου είναι ο νηπιαγωγός που υπηρετεί σε αυτό. Αν 
υπηρετούν περισσότεροι νηπιαγωγοί με απόφαση του διευθυντή πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, που 
εκδίδεται μετά από εισήγηση του περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, ανατίθεται η άσκηση 
καθηκόντων στον ανώτερο κατά βαθμό μόνιμο εκπαιδευτικό κλάδου ΠΕ60 - νηπιαγωγών που υπηρετεί με 
οργανική θέση στη σχολική μονάδα ή, αν δεν υπάρχει, στον ανώτερο κατά βαθμό μόνιμο εκπαιδευτικό 
κλάδου ΠΕ60 - νηπιαγωγών που υπηρετεί με απόσπαση στη μονάδα αυτή ή, αν δεν υπάρχει μόνιμος 
εκπαιδευτικός, στον αναπληρωτή εκπαιδευτικό με τη μεγαλύτερη εκπαιδευτική υπηρεσία που υπηρετεί στην 
ίδια μονάδα. Αν υπηρετούν περισσότεροι μόνιμοι εκπαιδευτικοί με τον ίδιο βαθμό ή αναπληρωτές με τον ίδιο 
χρόνο εκπαιδευτικής υπηρεσίας, καθήκοντα προϊσταμένου ασκεί αυτός που έχει περισσότερο χρόνο στο 
βαθμό ή αυτός που ορίζεται από τον διευθυντή εκπαίδευσης. Η άσκηση καθηκόντων Προϊσταμένου διαρκεί 
μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους για τους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν με οργανική θέση στη σχολική 
μονάδα και μέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους για τους αποσπασμένους και τους αναπληρωτές.» 

«Προϊστάμενος του μονοθέσιου δημοτικού σχολείου είναι ο δάσκαλος που υπηρετεί σε αυτό. Αν 
υπηρετούν περισσότεροι δάσκαλοι, με απόφαση του διευθυντή πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, που εκδίδεται 
ύστερα από εισήγηση του περιφερειακού υπηρεσιακού συμβουλίου, ανατίθεται η άσκηση καθηκόντων στον 
ανώτερο κατά βαθμό μόνιμο εκπαιδευτικό κλάδου ΠΕ70 - δασκάλων που υπηρετεί με οργανική θέση στη 
σχολική μονάδα ή, αν δεν υπάρχει, στον ανώτερο κατά βαθμό μόνιμο εκπαιδευτικό κλάδου ΠΕ70 - δασκάλων 
που υπηρετεί με απόσπαση στη μονάδα αυτή ή, αν δεν υπάρχει μόνιμος εκπαιδευτικός, στον αναπληρωτή 
εκπαιδευτικό με τη μεγαλύτερη εκπαιδευτική υπηρεσία που υπηρετεί στην ίδια μονάδα. Αν υπηρετούν 
περισσότεροι μόνιμοι εκπαιδευτικοί με τον ίδιο βαθμό ή αναπληρωτές με τον ίδιο χρόνο εκπαιδευτικής 
υπηρεσίας, καθήκοντα προϊσταμένου ασκεί αυτός που έχει περισσότερο χρόνο στον βαθμό ή αυτός που 
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ορίζεται από τον διευθυντή εκπαίδευσης. Η άσκηση καθηκόντων Προϊσταμένου διαρκεί μέχρι τη λήξη του 
σχολικού έτους για τους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν με οργανική θέση στη σχολική μονάδα και μέχρι τη 
λήξη του διδακτικού έτους για τους αποσπασμένους και τους αναπληρωτές.»  

 

Αυτοδίκαιη αναπλήρωση στελεχών 

Γνωμοδότηση Νομικού Συμβουλίου του Κράτους υπ’ αριθμόν 29/2022 σε εφαρμογή του άρθρου 87 
του ν.3528/2007 (Υπαλληλικός Κώδικας). 

 

Επίδομα θέσης ευθύνης 

Στο άρθρο 16, παρ. 2 του ν.4354/2015 αναφέρεται ότι σε προσωρινή απουσία, κατά τη διάρκεια 
θεσμοθετημένων αδειών, πλην της κανονικής, για συνεχόμενο διάστημα άνω του ενός μήνα, το επίδομα 
θέσης καταβάλλεται για όσο χρόνο διαρκεί η αναπλήρωση.  

Στο ίδιο άρθρο, στην παρ. 3, αναφέρεται ότι στην περίπτωση κενής θέσης καταβάλλεται από την 
έναρξη της αναπλήρωσης. 

 

Δημοκρατική Συνεργασία 

Εκπαιδευτικών Π.Ε. 
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